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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktr. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$tiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HTABE

By TirkgengliihBrnc v, Tkl Trk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

feme, senin, en kymetihazinendi, Itkbalde dah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici,
bedhahlarin ofacakr. Bir gln istkla ve cumhuriyeti midafea
mechuryefine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi, el ve cumhurietn Kastedecek dlmanlr,
it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olablrlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, bt Kaleleri 22pt
s, biintersaneleine irimi, bitin ordulan dagitims
ve memlekefin her kisestbiffil isgal edimis olabil Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetiinde bulunabilirler. Htta bu iidar sahipler gahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emelleriletovhit edebilirr,
il feke u 2aruret inde harap ve bitap digmil olabirer

Ey Torstbaln el It b ahvl v eralinde
dah, vazfen; Tirk il ve cumhuriyetin kutamakr
Muhta odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveutturl

o Vo)

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Glinlimiizde ¢ok hizli degisimler, akillara durgunluk verecek derecede bilimsel ve teknolojik gelismeler
yasanmaktadir. Kiiltiir diizeyi yiikselen insanlarin sosyal anlayislar1 da ve toplumun bireylerden bekledigi
becerilerde farklilasmaktadir. Biitiin bunlar ise egitim alaninda degisim ve gelisimin hizla saglanmasinin
gerektirmektedir. Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek sliphesiz
ki diizenli ve planli bir ¢aligmanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda
yapmis oldugumuz planlamalar ge¢gmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin
yol gdstericisi olacaktir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Eyyiip CELEBI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Eyyiip CELEBI Okul Miidiirii  [Vasin CAN Midir
ardimcisi
Baris AYDEMIR Ogretmen Faruk BALKAR Ogretmen
Yasin AYDIN Ogretmen Sevgi CELIK Ogretmen
Tansu DINC Ogretmen Ridvan CEVIK Ogretmen
Murat LACIN (B?klﬂ Aile Birligi Ceren DUGAN Ogretmen
askani
i 5 Okul aile birligi )
Omer OGUZ yonetim kurulu  |[Sevda MEYDAN Ogretmen
iiyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz “14 NISAN ORTAOKULU” Agr ili Patnos Ilce merkezinde yer almakta olup
binamiz 2018 yilhinda yapilip 2019 yili egitim 6gretim hizmeti vermeye baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

14 Nisan Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge
yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilce stratejik planlari ile
okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, bashklar itibariyle ayni1 olsa da
gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda bitiinlik bulunmamaktadir. Yeni plan
doneminde Bakanlik, i, Ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin o6zellikle “Gelecege Bakis”
boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

14 Nisan Ortaokulu, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz e T.C. Anayasasi o Midiirliiglimiiziin e Diger
“Dayanak” basligi e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki igbirliginde,
Kanun, Kanun ¢ 652 Sayilt MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. e Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki | e 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikiimleri Temel Kanunu (Kabul caligmalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirilmast

o “Egitim-dgretim 12.01.1961 / 10705- oldugumuz o Egitim
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalari
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlari ulusal diizeyde
iliskiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasinda tanitim
plan hazirlama, ¢ 657 Sayil1 Devlet uyusmazlik ortaya calismalari
stratejik plan Memurlar1 Kanunu cikabilmektedir. yaparak
izleme- e 5442 Sayili 1l Idaresi ¢ Tabi oldugumuz Ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
siireci is ve ¢ 3308 Sayili Mesleki kapsamu, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Miidiirligiimiiziin i
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faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
caligmalarini
yiiriitmek

e ilkokul
Ogrencilerinin
okula kayit, smnif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is
ve islemleri

¢ 439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Y 6netmeligi

o MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

e 04.12.2012/202358
Say1 11 flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

¢ MEB Egitim Kurullar1
ve Ziimreleri YOnergesi

yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanim
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Mevzuatta
ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalari
yerine
“giincelleme”
calismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
smirlandirilmas
1i¢in yasal
tedbirlerin
almmast
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
. Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
%g;igg;gg;gﬁ%ﬂah e 9. Madde, verimli kullanimi
Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 say1li Kamu
Idarelerinde Stratejik
g%z;{lirﬁl&ggalla‘?;aya Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Esaslar Hakkinda hazirlanmas:
Yonetmelik (26 Subat
2018)
gﬁﬁh;;(l;gf;(;?hgl Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
sfgﬁéiizgsgg?arr? Tiimii Biitce calismalar
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika litikal Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
g{iﬁ;u()ﬂ #1ige Timi Biitce calismalar1
;gﬂz—e?iolgglsegetmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2022 Raporu Tur_k1y§ Stratejilerin belirlenmesi
verileri
1250,[22“? ;fiiféyEB ?g%;?sglg&g:ln Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
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Kamu Idareleri Icin
Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu Tuma hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalar:
(06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Programi (06 Takvimi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plan Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Timu D . .
icin ifade edilmesi
Programlar
Hakkinda Yonetmelik
Eamu Idarelermcg Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
azirlanacak Faaliyet Tiimii ercekle 1 1 tesDiti
e Sleldmi gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yénetmelik raporlanmasi
Agn Il Milli Egitim . v
W S Brp Tiimii ﬁéﬁii;értlri(i(;f, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plani
11\14@5 dhﬁiiggigg(l)r;4— Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Trafik Egitimi
S 1 faaliyetl ; )
osya’ laallyetier ilk Yardim Egitimi
Sportif faaliyetler 'Voleybol Turnuvasi

Futsal Turnuavasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Siir dinletileri

TUBITAK 4006
Bilimsel Faaliyetler KODLAGRI
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, baglh/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.
(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katihm firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun icin
anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin acgik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarin
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini1 daha iyi uygulamasina faydah olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi acisindan- uygun olan i¢

ve dis paydas anket ornekleri Ek-4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASL

AR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik Tedarikgi
ortak

Miisteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirliigii Cahsanlan

Iice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar
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Ogretmenler ve Diger |
Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler |

Okul Aile Birligi |

Universite

Ozel Idare

|
|
Belediyeler |
|

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhik ve Iskan |
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler |
Miidiirligii

Genclik ve Spor |
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

|
|
|
Turizm Uygulama |
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamami O : Bir kismi1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o S
g | S g =
Paydas S |2 | 85 >3 S50
> | = = 3 = =
] -5 & @ L = 5}
~ ez S8 |3 & E
= A | Z =)
MEB C Bagh oldugumuz
merkeziidare 1
Ogrenciler C Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin 1
Ozel Idare C Tedarikci mahalli 2
idare
STK C Amac ve
hedeflerimize 2
Ulasmak is birligi
yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlamcr Uriin/Hizmet Matrisi

<H | <| Z|g» i s IR = 9
Uriin/Hizmet & Ué: Er g". = 7~ ) g z = @ <1
Q = = = (=2 Q sl 5] B o = =}
5 B = = 8 & S| B Ea 5 o
SLIEIERE] 3758 o &
& | @ | & aé“ S g = 2l &
— . 0]
| 2| 2|7 5 2l & g
] =] Q. @ = 3 = @
Yararlanici —~ C-"_‘ = o E > = g..
(Miisteri) o | = < & & =
o3 = @ =
: 2 <
=5 = = @
' =
Ogrenciler C
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0] 0]
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor C 0
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Ek-4 Paydas Anketleri
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

sportif bagar verileri

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu oOgrenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlarn  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik bagar verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalhdir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisia (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini saglayabilir.)

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiiri Eyyiip CELEBI
Miidiir Yardimcist Yasin CAN
Atolye ve Bolim Sefleri Sayis1 -

Ogretmen Sayis1 12

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Sayisi 0

Yardimc1 Hizmetler Personeli Sayisi o

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yih itibariyla

Kisi Sayis1 %o
1-4 Y1 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orami

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigin Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Eyylip CELEBI Miidiir
Yasin CAN Miidiir Yardimcist
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siuireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Yil

16-20

20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 2 3
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin s 12me Toplam

Durumu Yih

1 Memur 0 0 _ _ _

2 Hizmetli 1 1 Ortaokul - 2

3 |
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilinm

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okl /Kuram |- Demokutmak |

Miidiirii 2. Kanun, tiizil ,"yonetmehk, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden|
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimeisi 1. Ders f)lsutur

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

K. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Os 1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,

gretmenler . .. A

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Oogretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimliidiirler.

Yardma Hizmetler - Okulumgvz 3 ayr1 kat.tan olg@malf:(adl.r..bayan _hizmet}i giri.sv .

Personeli katini; diger erkek hizmetli de diger iki kat1 gorevleri teblig edilerek

sorumluluk alanlari belirlenmistir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans
Danigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 % y Y1
=
E 3 =
o <}
8 2 - © =
g 2 Ag | & _ 5 e
& 2 = = 2| > g =
g F =& | 8 g 5 0 2 £
a g =2 |8 = A 3 © g
= 5 5 N Q 2 g z g ks >
ko) > > E = ‘g = > | & B o
S Sz s | Z 5 (5 R 5 =
= £ 5 B g ) B b =] B Bb 5
% 38 |S8 | O 3 3 2 |3 3 S
0 0 1 1 134 - 112 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Etkilesimli Tahta Sayis1 0 0] 9 o]
Bilgisayar Sayisi 19 19 19 0]
Yazici/Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 1
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu i

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -

Ekipman Odas1 X 1 -

Kiitiiphane X 1 -

Rehberlik Servisi X 1 -

Resim Odas X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amach Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 45000 50000 55000 60000 65000

Okul Aile Birligi 0 1000 2000 3000 4000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 45000 51000 57000 63000 69000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cegsitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER [ GELIR |GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 26.459 [26.201  [28.700 [25.890
Kiiciik Onarim 0 0 0.583 0.506 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalan [© 0 0 0 0 0
Telefon g 0 g 0 g 0
Sosyal Faaliyetler I 0 8.960 8.193 . 0
Kirtasiye o 0 6.586 6.524 13.970 13.850
GENEL 0 0 50.888 [50.424  |42.670 [39.740
2.7.5. listatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 175 160 134
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 3 2 0]
Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1 155 140 o)
Okulun Genel Basar1 Orami1 % 85 87 o)
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim 2
Oram% > 7
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin 2
Orami% > 7
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin .
10
Orami% ?
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri .
Sonucunda Bagar1 Orani% 7 ?
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik
12 11 10
Durumu%
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari
. 85 90 95
orani1%
Personel Devam Durumu Orani1% 100 100 100
E s Ry o T 5
ngelli Ogrenciler Igin Yapilan Calismalarin 100 100 100
Orami%
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Okul Dist  Cevreden Yararlanma

100 100 100
Orani1%
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan
. . 0 0 12
Ogrenci Orani%
Okulun Ulasim Durumu Orani% 100 100 100
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclan

0 0 0
Karsilama Oran1%
Isinma Durumu Tam Isinip
y ) 100 100 100

Isinmadigina dair Oran%
Sivil Savunma Calismalarinin

100 100 100

uygulanma Orami%
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2.8. Cevre Analizi- GZFT STRATEJILERI (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
oOlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/ miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

e Ogrencilerin kullammina ve sosyallesmesine yonelik etkinliklerin okulumuz
tarafindan planlanmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Smiflarda etkilesimli tahtalarin bulunmasi, “Bilisim Teknolojileri Sinifi”’nin etkin
kullanimi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
icinde olmasi.

e Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarh olmasi

Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmas.
e Okulumuzda fen labaratuvari, kiitiiphane, bilisim teknolojileri simiflarinin
bulunmasi
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Biitge e Bakanhgimizin kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimizi karsilamasi.
Yonetim e YoOnetim siirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
Siirecleri goriigleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Tletisim Siirecleri e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin hazirbulunuslik seviyesinin diisiik olmasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
e Okulda giivenlik personelinin bulunmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske .
Donanim e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce =
Yonetim e Elektrik sisteminin yetersizligi
Stirecleri o Internet altyapisinda zaman zaman meydana gelen problemler
Tletisim Siirecleri | -

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Mesleki egitim konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,
Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik

edilip yayginlastirilmasi

Teknolojik e Okulumuzun etkilesimli tahta, BT siifinin bulunmasi ve bunlarin 6gretmen ve
ogrencilerimiz tarafindan etkin kullanima acik olmasi
e Bilginin hizl iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi.

Mevzuat-Yasal e MEB'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
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Tehditler

Politik e Milli Egitim Bakanliginin yasa, yonetmelik ve mevzuatlarin
surekli degismesi.

Ekonomik e Okulun gelirini arttiric1 faktorlerin yetersizligi

Sosyolojik e Yeni istthdam tarzlari, artan hareketlilik yeni yogunlasma

noktalarmin etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal yap1 ve
tilkemizde yasanan buiytik deprem felaketinin olumsuz etkileri

Teknolojik e Ailelerin teknoloji bagimlilig1 konusunda yeterince egitimli
olmamasi
e Internetin dogru ve yararli kullanimi1 konusunda biling eksikligi
Mevzuat-Yasal e Egitim Ogretim c¢alismalarmin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik e Ilge niifusunun goc nedeniyle azalmasi
e Okulumuzun iklim olarak soguk bir bolgede yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1 | Servisle okula ulagim
2 | Ortaokulda Okullagsma Orani
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Ortaokulda Devamsizlik
5 | Oryantasyon calismalarinin cesitlendirilmesi,
6
7
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde proje, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiirii ve kitap okuma aligkanhig

Zararh aligkanliklar ve bagimlhilikla miicadele

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetistirme kurslari

Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

oo [N [ [ o [ =

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA :KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma

Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Kurumsal aidiyet

5\0 N |G| (W(N |-

Okul-Aile birlikleri
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Igsizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarn,

0 Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

»  e- Devlet uygulamalar,

p  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

»  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

p  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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1. GELECEGE BAKIS

1.1. Misyon

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasini saglamak,
toplumun gelismesine katkida bulunacak ve {iiretici diisiinebilecek insanlar yetistirmek, cocuklarimizin kendine
0zgi niteliklerini yitirmeden egitim almalarim saglamaktir.

1.2, Vizyon

Her 0grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal
ve milli degerleri yagsamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.

1.3. Temel Degerler ve ilkelerimiz

Ilkelerimiz:

-Atatiirk Ilkelerine baghlik
-Bilimsellik

-Cagdashk

-Caliskanhk

- Biz bilincine sahip olmak
-Kararhlk

-Girisimcilik

-Yaraticihk

-Karsihkh Sayg

-Ozgiiven

-Cevreye ve insanhga duyarhhk
-Yardimseverlik
-Arastirmacilik
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1.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinlhigin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma oOzgilirliiglini garanti altina alan akademik o6zgiirliik; okulumuzun

vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar ol¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan

kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi
ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmeihik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmeilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi
Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak oéncelikli unsurlara duyarh bir

toplum olusturmak icin ortaokul olarak ilizerimize diigsen gorevi yerine getirmek temel ilkemizdir.
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1:

¢ Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.
Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
*** Bagta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
¢ Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim G6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde

katilim ve tamamlama oranlarimi artirmak.

*** Bagta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 0gretime
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katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

PERFO S Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 20
2023 24 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula o 100 100 100 100 100
e kayit yaptiranlari oram (%) 9
Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.b oryantasyon egitimine katilanlarin 60 100
orani
Okula yeni baglayan 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0] 0] o] 0]
PG.1.1.d. giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci | o 0]
orani (%)
PG.11.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan ) ) 1 1 1 1
et bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.11f Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan ) o 80 100 100 100
e kurslara devam orani (%) (halk egitim) o o
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 30 40 50 60
PG.1.1.g. kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 15 20
(halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesindeki ogrencﬂerden okula kayit| . ..o oo 01 Eyliil-20 Eyliil
yaptiranlarin orani belirlenecek.
112 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon |, . ... .. o . o1 Evliil-20 Evliil
*"~ [egitimine katilanlarin oram belirlenecek. Y Y
11 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon |, . ... ... o . Her avin son haftast
1.3 egitimine katilanlarin oram (%) y
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri |, . Sdiir Yardimers:
1-1-4 | qevamsizlik yapan ogrenci orani (%) Yasin CAN - Medir Yard Mayis 2023
11 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin Vasin CAN  Miidiir Vardimers, | TLET @y101 son haftasi
15 | kullammia uygunlugu tespit edilecektir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan » o Her ayin son haftasi
1.1.6 kurslara devam orani (%) (halk egitim) YasinCAN' Mudir Yard
Hayat boyu oOgrenme kapsaminda acilan|, . it Vardimers: .. ..
1-1-7 | kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim) Yasin CAN - Mudir Yard o1 Eyliil-20 Eylil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi1 bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Ortaokullar icin
Stratejik Amac 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasa ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglhikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:
** Ogrenme kazanimlari takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi arttirilacak,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS tMeVC“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 a0gretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oran 30 60 70 80 90 100
(%)
PG.2.1.2 msel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 30 50 60 80 90 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 12 15 20 25 30 35
PG.2.14 Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 20 30 35 35 35 35
Ogretmen orani (%)
PG.2.1.5 Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 68 70 75 80 85 90
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla | Yasin CAN  Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
° desteklenecektir.
2 Ogrencilerin  yabanci  dil kullamimlarmi farkli alanlara aktarmalari | Yasin CAN  Miidiir Yardimeist Her ayin son haftast
: saglanacaktir.
3 8.simiflar bazinda eksiklik tespit edilen konularda takviye kurslar | Yasin CAN  Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftast
: diizenlenecektir.
4 Bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda etkinlige katilmamg [ Yasin CAN  Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftast
* ogrenciler tespit edilecektir.
5 Oprenci Basina Okunan Kitap Sayis1 arttirilacak; kitap okuyan &grenciler | Yasin CAN  Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
: odiillendirilecektir.
6 Okul sagligt ve hijyen egitimi konusunda egitim alan Ggretmen sayisi | Yasin CAN  Miidiir Yardimeis: Her ayin son haftasi
arttirilacaktir.
" Yabanci dil dersi icin tiim kademelerde eksik konular tespit edilerek [ Yasin CAN  Midir Yardimeist Her ayin son haftasi
takviye kurslar diizenlenecektir.
e . .. . . L Yasin CAN  Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
8 Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacak, okul ve ulusal

diizeyde tiim derslerden proje yarismalarina katilim saglanacak, okul ici ve dis1 sportif etkinlikler diizenlenmesi

tertip edilecek, gorsel sanatlar ve teknoloji tasarim dersleri bazinda okul i¢i donem sergileri acilacak ve tegvik
calismalar yliriitiilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katitlim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisy, katim oranlam, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katihhm takibi

vb ele alinacaktir.)
Performans Gostergeleri

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
o , B 30 40 50 60
Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20
Katilan Ogrenci Orani (%)
20 30 40 50
PG.2.1.2 1 dig1 6grenme ortamlari kapsaminda diizenlenen 0 10
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
30 40 50 60
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 | 10 20
PG.2.14 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 30 40 20 60
. ) 10 20
Katilan Ogrenci Orant
PG.2.15 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 30 40 20 60
orlart i 10 20
Katilan Ogrenci Orani
PG.2.16 Yerel ve Ulusal Proje Yarismalara Katilan Ogrenci 25 30 35 40 4 60
Oram
PG.2.1.7 20 30 40 60
Yiritilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 10
Eylemler
; Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, l\zf‘z{ﬂ g{AI\é Her aymn son haftast
1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalars | oo
amacityla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecek;
. e . . Yasin CAN H haft
2 |Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Midir Yardimes: cr o son fatiest
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri | Yasin CAN Her ayin son haftast
3 yurij tiilecektir Miidiir Yardimeist
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak gevre bilinci E/Ie}?(ii? C{?Nd Her aymn son haftast
konusunda egitimler diizenlenecektir. HeuT Taramet
Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik | Yasin CAN Her aymn son haftast
5 edilecektir Miidiir Yardimcist
Yasin CAN H haft
6 | Yetenek tarama uygulamas: yapilacaktir. Miditr Yardimers: e avinson ast
Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi | Yasin CAN Her aym son haftas:
7 saglanacak tr Miidiir Yardimcist
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler | Yasin CAN Her aymn son haftast
8 planlanmem Miidiir Yardimcist
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler,
yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabana dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders
programlarimin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler
verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri
Qgretmen basina diisen 6grenci sayisi
Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen oran
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Performans Gostergeleri

Meve

No PERFORMANS ut | HEDEF

GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Web 2 Araclari, STEM, Robotik 10 20 25 30
PG.3.1.1 Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 1 5

Oram
PG.2.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik ) 10 20 25 30

-3-1. Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani 5

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 4 6 8 10
PG... e . 0 2

Yurtten Ogretmen Oram
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Web o ara(;larlna yonehk égre tmen Yasin CAN  Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine | Yasin CAN  Midir Yardimerst
3.1.2 | Yonelik Egitimlere tegviki saglanacaktir.

Her ayin son haftast

3.1.3

Egzersizler konusunda oOgretmenlerin destegi
saglanacaktir.

Yasin CAN  Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftast
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuclarin elde edilmesini temine edecek bi¢cimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atOlyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari,
atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortaégretim kurumlar i¢in), Girisimcilik, Mali
destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme oranm

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 20 202 202
2023 24 2025 | 2027 | o
i 1 1 1 1
PG.3.1.1 Heniiz yayg1n1a§t1r¥lma.s1 o o )
yapilmamis ve maliyetli bir gosterge
Eko Okul Kapsaminda Yapilan o Y Y Y
PG.3.1.2 Etkinlik Sayis1 0 0
PG.3.1.3 | Beslenme Dostu Okul Sertifika o o |1 1 1 1
Sayisi (0-1)
PG.3.1. 1 1 1 1
3-1-4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
PG.3.1.5 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci 150 150 150 150
orani 120 140
PG.3.1.6 | Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan o ) 20 25 25 25
Etkinlik Sayis1 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 | Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin kurulumu igin | Yasin CAN - Midir Yardimeist | Her ayin son haftasi
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Elektrik Su Komiir vb. harcamalarin minimize | Yasin CAN  Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi
edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi

3.1.2

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina | Yasin CAN  Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi
3.1.3 | yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

3.1.4 | Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasma yonelik | Yasin CAN Miidiir Yardimeist | Her ayin son haftasi
faaliyetlerin diizenlenmesi

. e . . Yasin CAN  Miidiir Yard
3-1.5 [ Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap | = ddir Yardimerst | Her ayin son haftast

temin edilecektir.

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile | Yasin CAN  Miidir Yardimeis: [ Her ayin son haftasi
etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
velilerin katilimu, Ilgili sektorler, iniversiteler ve STKlar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanimlari, Yetki
devri, Amacg ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul
internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar: gibi
konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilaria katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireclerine katihmi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1
Veli memnuniyet orani

Mev | HEDEF
No PERFORMANS cut
GOSTERGESI 202 202 | 202 202
3 2024 = 6 2027 | g
70 8o 90 100
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet orani (%) 50 60
70 8o 90 100
Calisan Memnuniyet Anketinden
PG.3.1.2 Cikan Iyilestirmeye Acik Alan Sayisi 50 6o
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Yasin CAN  Miidiir Her ayin son haftasi
Yardimcist
3.1.1 | Velilerin goriiglerinin dikkate alindig1 bir
yonetim anlayis1 benimsenecektir.
Yasin CAN  Miidiir Her ayin son haftast
. Yardimcist
3.1. |lyilestirmeye acik alanlara  yoOnelik
2 |tedbirler alinacaktir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 |2024 (2025 [2026 |2027 |Toplam
Genel Biitce 40000 | 45000 | 50000 | 55000 | 60000 | 250000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 o
TOPLAM | 40000 | 45000 | 50000 | 55000 | 60000 250000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN E | g § §
=| | £ |EE| E
KONU BASLIKLARI 72| = E|ZEl T
NO | 2 | 2 | 23| 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O[O 1) 1) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1) 1) 1)
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. OO 1) 1) 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. (H)[C) [C) [C) [C)
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim OlOy O 1Oy 1Oy
diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y[C)Y 1) () 1)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylhkla goriisebilirim. ()Y[C)Y 1) () 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y[C)Y 1) () 1)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol 1Oy 1oy 1O)
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()1 1) 1) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O 1) 1) 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhiyor. ()IC) () 1) ()
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 1) 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()[C)Y () () [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farklh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. (H)1C) 1Y 1) ()
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ol 1Oy 1oy 1O)
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oy 1) 1e) [0)
18- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O 1e)Y 1) L)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. O 1e)Y 1) L)
20- | DYKleri yeterli buluyorum. OOy Ty 1oy 1Oy
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. - =
OGRETMENLER ICIN o E £ £ o § 2
ZZ|E|§|2s| ¢
KONU BASLIKLARI S| 2| £ | EE E
NO 22| i ‘2 g -
M| 2| 8 | S| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y [OHIC) [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y [OHIC) [O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [()IC) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0) OO Oy ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()IC) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () [C)]C) [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1C)IC) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () [C)]C) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1C)YLC) (1 () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () lOrIO)y 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () 1C)YIC) (1 () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (OHC) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [(H)]C) () ()
15- | Okul personeli arasida dostane bir iligki stirdiiriliir. () 1Ol 1) 1)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [()]C) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [O)]C) 1) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz

. - gl g
VELILER ICIN o g E E N ; g
25 5| 2|2z =
KONU BASLIKLARI £ £ 5|25 E
w & &8 = n = =
NO 42| 2| 2 |23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (OO C) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y1CLC) | C)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik O 1OHrTOlO)y 1O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. ()Y [CH)1CHC) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (OO C) 10)
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. () (OO C) 10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1O TOlO) 1O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi OO 1O 1O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OO IOlO) 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (OO C) 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [CO)1O)[C) [C)
14~ | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [CO)1O)[C) [C)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () ()11 C) 10)
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ()11 C) 10)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (C)Ye)pe) [0)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (OO 1O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarmm. () 11O 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagmm.
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14 NISAN ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi 14 Nisan Ortaokulu

Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye
hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecgebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef ve faaliyetleri

benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi flce Milli Egitim Miidiirliigii

“14 Nisan Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik

planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin
yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 Eyyiip CELEBI OKUL MUDURU
2 Yasin CAN MUDUR YARDIMCISI
3 Baris AYDEMIR OGRETMEN
4 Tansu DINC OGRETMEN
5 Murat LACIN OKUL AILE BiRLIGI BASKANI
Eyyiip CELEBI OLUR
Okul Miidiirii veoof oeef2024
Mansur VURAL
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